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Vielfalt, die sich auszahlt



Investmentphilosophie

2

DIVERSITY
Nachhaltiges Diversitätsprofil in 
Kombination mit starken Unternehmens-
Fundamentals

DIVIDENDE
Nachhaltige Ausschüttung durch 
kontinuierliche wachsende Dividenden

QUALITÄT
Nachhaltiges Ertragswachstum als 
zentrales Qualitätsmerkmal

Diversität als nachhaltiger Werttreiber
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Vom Anlageuniversum zum „Diversity“-Qualitätsportfolio

01 02 03 04
Universum Diversity Dividende & Wachstum Portfolio

Investmentprozess

3

600 Titel 200 Titel 80 Titel 55 Titel
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Quantitatives Rating basierend auf ISS ESG

GESCHLECHTERVIELFALT ANTI-DISKRIMINIERUNG

WORK-LIFE-BALANCE GESUNDHEIT & SICHERHEIT

AUS- & WEITERBILDUNG CHANCENGLEICHHEIT & 
DIVERSITÄT

Selektion Diversity
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Selektion Diversity
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Geschlechtervielfalt Richtlinien gegen
Diskriminierung

Maßnahmen zur
Förderung von

Chancengleichheit &
Diversität

Work-Life-Balance Training &
Education

Health & Safety

D-

D 

D+ 

C-

C 

C+ 

B-

B 

B+

A-

A 

A+ 

ISS-ESG RATING
▪ Generelles Rating Spektrum: A+ 

bis D- (außergewöhnlich bis 
schwach)

▪ Mindestanforderung Diversity-
Score: B- über alle Kriterien 
(Ausschluss Einzelkriterium: D+, 
D oder D-)

POOR

MEDIUM

GOOD

EXCELLENT

Quantitativer Diversitäts-Filter

Fonds Europäisches ISS ESG Universum (~1.300 Titel)



Portfolio Snapshot
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Diversität für mehr Qualität

DIVIDENDE
Stabile Ausschüttung

QUALITÄT
Stabile Gewinne

DIVERSITY

https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiOkcfSuJjYAhWBYVAKHU6kDrUQjRwIBw&url=https://commons.wikimedia.org/wiki/File:L'Or%C3%A9al_logo.svg&psig=AOvVaw2nHw-6Z7eLnFrI3m9wbiDs&ust=1513854238666437
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https://www.allianz.com.au/&psig=AOvVaw3DN8YeS5psHQfsDVtgiD8d&ust=1513854098978735


Ampega Diversity Plus Aktienfonds
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Erfolgreicher Vorreiter bereits seit 2015

ISIN DE000A12BRD6

Auflagedatum 22.04.2015

Verwaltungs-
vergütung

1,00 % p.a.

Verwahrstellen-
vergütung

0,10 % p.a.

Ertragsverwendung Ausschüttend 

Geschäftsjahr 01.04.-31.03.

Fondsvolumen ~110 Mio. Euro



Teamleiterin

Renten-Fondsmanagement

Senior Portfolio Manager

PM Aktien & Systematische 
Strategien

Meet the team
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15+ Jahre Erfahrung als Portfolio 
Managerin

Seit 2018 Teamleiterin „Fixed 
Income Fondsmanagement“ der 
Ampega Investment GmbH und 
Member des Ampega Diversity 
Board

Seit 2018 Teamleiterin „Fixed 
Income Fondsmanagement“ der 
Ampega Investment GmbH und 
Member des Ampega Diversity 
Board

Dr. Curtillet studierte an der 
Universität Freiburg mit dem 
Abschluss M.A. Finance und 
promovierte an der EBS in 
Wiesbaden

Seit 2007 Portfolio Manager im 
Bereich PM Aktien & 
Systematische Strategien

Verantwortlich für die Bereiche 
Nachhaltigkeit und 
Dividendenstrategien. 

Herr Riefe studierte nach seiner 
Ausbildung zum Bankkaufmann 
Betriebswirtschaftslehre an der 
Universität Hamburg. 

Seit 2009 führt Herr Riefe die 
Titel „CEFA & CIIA“ der DVFA, 
Deutsche Vereinigung für 
Finanzanalyse und Asset 
Management e.V.



Vielen Dank! Ampega Asset Management GmbH
Charles-de-Gaulle-Platz 1
50679 Köln

Tel. +49 221 790 799 -0

Disclaimer
Der Inhalt dieser Präsentation dient lediglich zu Informationszwecken und ist nur für Ihren persönlichen 
Gebrauch bestimmt. Jede sonstige Verwendung der Präsentation, sei es im Ganzen oder in Auszügen, 
insbesondere die Vervielfältigung und Weitergabe der Präsentation an Dritte, bedarf unserer 
vorherigen schriftlichen Zustimmung. Die in der Präsentation enthaltenen Informationen, Auskünfte 
und Einschätzungen geben den Stand zum Zeitpunkt der Publikation wieder. Ampega hat alle 
Informationen und Bestandteile mit der gebotenen Sorgfalt zusammengestellt. Dennoch übernimmt 
Ampega keine Gewährleistung, Garantie oder sonstige Haftung für die Vollständigkeit, Richtigkeit, 
Aktualität und technische Exaktheit der in dieser Präsentation bereitgestellten Informationen, 
Auskünfte und Einschätzungen und schließt jegliche Haftung aus.9 07.03.2023Ampega | Diversity Plus


