NextGen in Company

Wie kann der Generationswechsel gelingen?

Michael Mueller, Associate Director Sales, Prokurist
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Die grol3e Frage

Was wird aus meinem Lebenswerk?

Ist mein Unternehmen attraktiv?

Wie hoch ist mein Unternehmenswert?

Wer konnte meine Nachfolge antreten?

Ware ein Verkauf sinnvoller?
Erwarte ich zuviel von meinen Kindern?

Sind sie der Herausforderung gewachsen?

Tue ich ithnen etwas Gutes?
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Die Ausgangslage

Die unternehmerischen Herausforderungen sind flr jung und alt gleich

Langjahrige und vertrauensvolle Kundenbeziehungen missen
erhalten bleiben

Preismodelle und Produktangebote sind veraltet oder nicht auf
Dauer wettbewerbsfahig

Haufig keine Wachstumsstrategie vorhanden

Junge Generation vielleicht bereits im Betrieb aktiv, aber noch
nicht fUhrend (fehlende Perspektive)

Markte sind nicht beeinflussbar
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Chancen und Risken der Next Generation
Ziel: Smarter Ubergang im Unternehmen mit Zukunftsperspektive ‘

Digitale Affinitat einbringen (SM&KI)

Druck & Erwartungen erftillen
Bedirfnisse junger Kunden besser verstehen Balance zwischen Bewahrung und Innovation
Kombination aus Erfahrung & Innovation Unterschiedliche Fuhrungsstile

Anreize zur Umsetzung schaffen

Von Erfahrung lernen wollen

Klare Rollenverteilung und Machtverhéltnisse Loslassen & Vertrauen in Next Generation
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Was wir als Plattform beitragen konnen

Beratung und Betreuung im Nachfolgeprozess

Innovative Schnittstellen; Digitale Tools & hybride
Beratungsmadglichkeiten; KundenApp

Schulungen, Workshops, Netzwerke

Moderner und junger Kundenservice

Innovative Produkte, wie
JuniorDepot & VermogensverwaltungPlus
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Vermogensverwaltung _.
als Wachstums- '
beschleuniger
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VermogensverwaltungPlus
Das FondsdepotPlus flur die Vermogensverwaltung

AL .
wWahrungs-
marge
halbiert

Volldigitale Abwicklung
Uber Schnittstellen

kein Entgelt flr Cleanshare-Klassen
und ETF; Deckelung des Portfolio-
entgeltes bei 150 € p.Q.

Volldigitale Ein One-Fits-All Depot fur
Antragsnachbearbeitungen alle Bestandsgrol3en.
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Die FIL Fondsbank GmbH (FFB) vero6ffentlicht ausschliel3lich
produktbezogene Informationen und erteilt keine Anlageempfehlung /
Anlageberatung. Alle geduR3erten Meinungen sind, falls keine
anderen Quellen genannt werden, die der FFB. Diese Informationen
durfen ohne vorherige Erlaubnis weder reproduziert noch
veroffentlicht werden.

Fidelity, Fidelity International steht fur FIL Limited (FIL) und ihre
jeweiligen Tochtergesellschaften. Fidelity, Fidelity International, das

D I I I m r FFB Logo und das F Symbol sind Marken von FIL Limited und
werden mit deren Zustimmung verwendet.

Herausgeber: FIL Fondsbank GmbH, Postfach 11 06 63, 60041

Frankfurt am, Mai 2025
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